
COMUNE DI DORGALI
Provincia di Nuoro

AREA AMMINISTRATIVA / AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 922 del 22/06/2026

OGGETTO: Bando di Concorso Pubblico per soli esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 3 istruttori amministrativo contabili, approvato giusta determinazione n. 681/2026.
Approvazione dell'elenco dei candidati ammessi con riserva ed esclusi

 Richiamate:
●

la deliberazione Consiliare n  50 del 30/12/2025  immediatamente esecutiva, con la quale è
stato approvato il DUP periodo 2026/2028 ;

●
la deliberazione Consiliare n  51 del  30/12/2025  , immediatamente esecutiva, con la quale

è stato approvato il Bilancio di Previsione periodo 2026/2028;
●

la deliberazione G.C. n. 2 del 14/01/2026, recante "Approvazione del Piano esecutivo di
gestione periodo 2026/2028 ";

Ravvisata la competenza di  Segretaria Responsabile dell'attuazione del PIAO per quanto programmato
nella sezione 2.2 in materia di reclutamento del personale, giusto Decreto Sindacale n. 10/2026;
Premesso che con deliberazione n. 118 del 09/12/2025, integrata giusta deliberazione n. 16 del
10/02/2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, contenente il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028, nel quale è prevista
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di tre unità col profilo di istruttore amministrativo contabile,
da inquadrare nell’Area degli istruttori, mediante lo svolgimento di un concorso pubblico
Visti:
 il Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi, nel testo da ultimo approvato con D.G.C. n. 45 del

28/04/2026;
 il D.M. 15 settembre 2022 del Ministro della pubblica amministrazione, in materia di modalità di utilizzo

del Portale del reclutamento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it;
 l’art. 3, comma 1 del D.L. 36/2022 in materia di procedure di reclutamento;
 il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023, contenente modifiche al D.P.R. 487/1994 in materia di accesso agli

impieghi pubblici e di modalità di svolgimento dei concorsi, entrato in vigore il 14/07/2023;
Richiamato l’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. n. 25/2025 e relativo alle nuove
disposizioni sulla mobilità obbligatoria;
Verificato che dal 2026 per gli Enti con meno di 50 dipendenti a tempo indeterminato, come il Comune di
Dorgali, la mobilità è una tra le diverse opzioni di procedure assunzionali;
Richiamata la nota prot. 704/2026 relativa alla comunicazione effettuata ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs.
n.165/2001;
Vista la nota di riscontro, acquisita al prot. n. 760/2026, trasmessa dalla Direzione Generale
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, con cui si comunica all’Ente che non sussistono elementi preclusivi al
completamento della procedura avviata;
Richiamata la determinazione n. 681 del 08 maggio 2026 relativa alla approvazione del Bando del
Concorso Pubblico per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 istruttori
amministrativo contabili, e la determinazione n.708 del 12.05.2026 per la Riapprovazione del Bando
stesso;
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Dato atto che il Bando è stato regolarmente  pubblicato sul portale "inPa" il cui indirizzo è il seguente :
https://www.inpa.gov.it, all’albo pretorio dell’Ente e sulla sezione Bandi e concorsi del sito istituzionale
dell’Ente;
Vista la circolare n.1/2022 del Dipartimento della funzione pubblica relativamente al funzionamento del
portale del Reclutamento del personale www.Inpa.gov.it;
Dato atto che in data  28 maggio 2026 alle ore 23:59 è scaduto il termine per la presentazione al  portale
del reclutamento  delle domande di partecipazione al concorso in parola ;
Visto il vigente  Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi ;
Visto il C.C.N.L. EE.LL. del 16.11.2022;
Dato atto che in relazione ai posti messi a Concorso, viene assicurata la parità e pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/2006 e del D. Lgs. 165/2001, è garantita anche la
riserva a favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’articolo 1014 e 678 comma 9, del D. Lgs. n.
66/2010;
Visto il D. Lgs n. 101/2018 "Codice in materia di protezione dei dati personali";
Visto il D. Lgs n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Preso atto, preliminarmente, che sono pervenute n. 315 domande di partecipazione al concorso in oggetto
e la  relativa documentazione che sono state prese in consegna dall’ufficio personale;
Richiamato l’articolo 4 del Bando di concorso summenzionato, approvato giusta determinazione n.
708/2026 , che prevede che l’elenco dei candidati ammessi, per i quali l’Ente si riserva di effettuare
controlli successivi in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese ;
Accertato che sono pervenute, nei termini e con le modalità previste dal bando, n. 315 domande di
partecipazione al concorso e che, a seguito dell'istruttoria effettuata, n. 311 candidati risultano ammessi
con riserva, mentre n. 4 candidati risultano esclusi per il mancato versamento della tassa di concorso,
requisito obbligatorio ai sensi dell'art. 7 del bando.
Dato atto che i concorrenti ammessi con riserva sono riportati nell’"Allegato A - Ammessi", che fa parte
integrante del presente atto;
Dato atto che  risultano 4 concorrenti non ammessi  alla presente selezione;
Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del sottoscritto
all’adozione del presente atto;
Attestata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità
e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto l'art. 177, commi 1 e 2, e l'art. 107, del D. Lgs. N. 267/2000;
Tutto ciò premesso ;

D E T E R M I N A

Di richiamare la premessa quale parte  integrante e sostanziale del presente atto ;
 di dare atto che n. 315 domande di partecipazione sono pervenute  a sistema  nei termini e nei modi

previsti dal bando;
 di dichiarare ammessi con riserva  311 candidati  al concorso Pubblico per soli esami, per l’assunzione

a tempo pieno e indeterminato di n. 3 istruttori amministrativo contabili;
 di dichiarare esclusi n. 4 candidati al concorso Pubblico per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno

e indeterminato di n. 3 istruttori amministrativo contabili, per mancato requisito art 7 del bando;
 di dare atto che   i concorrenti  ammessi  con riserva, sono elencati nell' "Allegato A - Ammessi", che fa

parte integrante del presente atto;
 di dare atto che la presente determinazione, poiché non comporta spese per l’Ente, non comporta il

visto contabile e diviene esecutiva con l’apposizione del visto di adozione da parte del  Segretario
Comunale ;
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 di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di Dorgali, anche nella
home page e nella sezione "Selezioni e concorsi" e sul portale del reclutamento  www.inpa.gov.it

VISTO TECNICO

Il Segretario, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 11 del Regolamento sui controlli interni,
in ordine alla proposta n.ro 1144 del 22/06/2026, esprime parere POSITIVO.

Dorgali, lì 22/06/2026 Il Segretario

 ZANZARELLA VINCENZO
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